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	DATOS DE IDENTIFICACION

	1.1 Nombre del cargo
	Diseñador de modas

	1.2 Proceso
	Operativo

	1.3 Objetivo general
	 Coordinar y ejecutar el desarrollo de la producción de transformados; garantizando con calidad, el cumplimiento del programa de producción y entrega oportuna a los clientes externos, haciendo buen uso del recurso humano y técnico a bajo costo.

	1.4 Ubicación en el organigrama
	 accionistas









	1.5 Nivel del cargo
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investigadora
tactico






	1.6 personal a cargo
	O


	1.7.cargo jefe inmediato
	Gerente general

	1.8.número de personas que ocupan el cargo
	1

	1.9.sede
	Envigado

	1.10.tipo de contrato
	Termino fijo

	1.11.tiempo de inducción:
	15 días

	1.12.horario laboral
	Lunes a viernes 8ª 6


	2.REQUISITOS MÍNIMOS

	2.1.formacion académica
	Tecnólogo en diseño de modas

	2.2.experiencia mínima
	6meses a 1 año

	2.3.conocimientos específicos
	· Diseño textil

· Programas informáticos

· Fotografía de moda
· Patronaje masculino y femenino
· moda comercial

· mercadeo de modas

	3. MISION DEL CARGO

	Realizar patronajes escalados y confección de prendas, en la creación de diseños de moda, planeación de colecciones y realización de muestras en el departamento de diseño y creación y en el departamento de modas.

	4.RELACIONES DEL CARGO

	CARGO CON EL Q SE RELACIONA
	FINALIDAD
	FRECUENCIA

	Producción
	Revisar el proceso
	Constante

	Gerencia
	Brindar informes 
	Mensual

	Compras
	Adquisición de materia prima
	(15) quincenalmente


	FUNCIONES DEL CARGO
	RESPONSABILIDADES DEL CARGO
	CICLO PHVA


	Diseñar los diferentes tipos de prendas con el fin de ser adaptados a las necesidades del cliente.


	· Actualizarse sobre las nuevas tendencias.

· Prepararse constantemente frente a los diseños en el mercado sobre la moda.
	P

	Realizar moldearía y escalado  de las prendas garantizando exactitud y comodidad en el cliente.


	· Investigar los diferentes tipos de clientes con los que cuenta la organización.

· Contar con las herramientas adecuadas para poder tener el desarrollo del producto final.


	P

	Tomar  decisiones  y comunicarlas al  área de compras, sobré la adquisición de  materiales e insumos de materia prima para el desarrollo del producto.  


	· Brindar informes sobre materia textil.

· Realizar visitas periódicas a proveedores.
	A

	Suministrar fichas técnicas y físicas del producto al área de producción para lograr el  acabado final del mismo.


	· Realizar una prueba qué permita conocer la calidad textil para la fabricación de la prenda.

· Confeccionar la prenda sobre medida y alta costura.
	V

	Supervisar y garantizar el producto final para obtener una línea de prendas posquirúrgicas de óptima calidad.


	· Garantizando la calidad del producto mediante auditorias constantes en el proceso de confección.

· Velar por el buen funcionamiento de la maquinaria para llevar acabó el proceso de la confección de la prenda.
	V


	NIVEL DE DESEMPEÑO
	3- ALTO
	2- MEDIO
	1- BAJO


	6 COMPETENCIAS DEL PUESTO DE TRABAJO
	NIVEL 


	COMPETENCIA
	DESCRIPCION 
	

	TRABAJO EN EQUIPO
	Capacidad para participar activamente en las metas comunes que se establezca en el grupo de trabajo. Se debe destacar su rol como líder y ser capaz de alcanzar los logros propuestos de una manera más eficiente, generando cohesión en el aporte de cada una de las partes: Supervisor- Operario líder. 
	3

	CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESIÓN
	Habilidad para seguir actuando con eficacia en situaciones de presión, de tiempo y de desacuerdo, oposición y diversidad. Implica responder y trabajar con alto desempeño en situaciones de mucha exigencia. Debe saber mantener el equilibrio entre las directrices recibidas y las directrices impartidas para el cumplimiento de las metas establecidas, cumplimiento en la entrega de los pedidos desde recibida la necesidad hasta la entrega producto terminado.
	3

	COMPROMISO ORGANIZACIONAL
	Actitud mostrada en el apoyo  e involucramiento completo y apropiado con los objetivos establecidos por la organización, comprometido por presentar alternativas viables para el mejoramiento continúo. Estando siempre atentos y dispuestos a lo que la organización requiera.
	3

	ORIENTACION AL CLIENTE
	Habilidad para comprender y satisfacer las necesites del cliente,  implica estar siempre orientado a lo que este requiera, considerando en todo momento en integrar la misión de la empresa: Aumentar la competitividad integrándose en la cadena de valor de este.
	2

	ORIENTACION AL LOGRO
	Capacidad para cumplir con los resultados estipulados, incluso fijándose estándares por encima, mejorando y manteniendo altos niveles de rendimiento. Debe estar enfocado en el cumplimiento de tareas.
	3


	7 CONDICIONES FISICO AMBIENTALES REQUERIDAS


	CONDICION
	ALTO
	MEDIO
	BAJO


	Bajas temperaturas.
	
	
	X

	Postura de pie.
	
	x
	

	Postura sentada.
	x
	
	

	Concentración.
	x
	
	

	Olores fuertes y penetrantes.
	
	
	X

	Trabajo con ruido.
	
	x
	

	Esfuerzo físico constante.
	
	x
	

	Esfuerzo físico intermitente.
	
	x
	

	Expuesto a la intemperie.
	
	
	X

	Repetitividad y monotonía.
	x
	
	

	Carga mental o intelectual.
	x
	
	


Junta  directiva





Junta de accionistas





Gerente general





Diseñador de modas
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